
 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  อำเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
และเพียงพอ มีการวางแผนเส้นทาง
ความกา้วหน้าของสายงาน มีความคล่องตัว
ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

อัตรากำลังสอดคล้องกับปริมาณงาน 
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ และภาพรวมในองค์กร 
ไม่มีตำแหน่งว่างในกรอบอัตรากำลัง 
การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ไม่เกินร้อย
ละ 40 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566  โดยกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ อำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการตามประกาศ ก.อบต.เพ่ือให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กร 

 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่าง 
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ 

-ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแทนในตำแหน่ง ผอ.กองคลัง 
และ ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
-ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน
(ยา้ย)พนักงานส่วนตำบลมาแทนใน
กรอบอัตราที่ว่าง 
-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลัง3 ปี 

 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. การพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครบทุกตำแหน่งสายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่เหมาะสม 

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ความผิดพลาดลดลง กระบวนการ
ทำงานครบทุกขั้นตอน ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรมและการ
ทำงาน 

-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564-
2566  
-จัดส่งผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้ช่วย
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคเูข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 

 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

การพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
-มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มียาเวชภัณฑ์สำหรับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

 

 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 

จดัทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคู ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว 
1. การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งว่าง ประชาสัมพันธ์และขอใช้บัญชีไปแล้ว แต่ผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีในตำแหน่งที่ต้องการไม่เพียงพอ รวมถึงระยะเวลาการสรรหา  
การบรรจุแต่งตั้ง  อาจต้องใช้เวลา  เนื่องจากบุคคลที่จะโอน(ย้าย)มา มีเหตุผลความจำเป็นหลายประการที่ใช้ประกอบในการตัดสินใจ 
2. สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด 19 ทำให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมและการจัดอบรมไม่เป็นไปตามนโยบาย และแผนพัฒนาบุคลากร  
3. ห้องทำงานคับแคบ ถ้าเทียบกับจำนวนบุคลากร และอุปกรณ์ในการใช้งาน จัดเก็บเอกสาร 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เพียงพอต่อจำนวนบุคลากร และมีสถานที่ให้บริการประชาชน มีที่ลาดสำหรับบริการผู้พิการ 

 
 


